
MAJ 090415

S
O

L
U

T
IO

N
S

E
V

O
L

U
T

IO
N A
N

T
IC

IP
A

T
IO

N

DES SERVICES 
QUI CHANGENT 
LA FORMATION

Une SOLUTION 
pour chacun de vos PROJETS

DECOUVREZ                         notre offre de services      
et les réponses personnalisées les plus adaptées       
à vos besoins

Pour sélectionner votre 
réponse, cliquez sur : 

Et pour naviguer, utilisez: 

Conseils de navigation
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Vous avez pour PROJETde : 

RECRUTER
mais vous avez des difficultés à trouver le(s) bon(s) candidat(s)

FORMER vos salariés
pour développer ou renforcer leurs compétences

ACCOMPAGNER et SECURISER                     
le parcours professionnel de vos salariés
afin de faciliter leurs transitions professionnelles, leurs projets personnels

REPENSER ou REORIENTER                               
votre stratégie de développement
pour donner un nouvel élan à votre entreprise

VOUS INFORMER sur la réforme de la formation 

professionnelle et ses nouveaux dispositifs
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En ce qui concerne                             
votre PROJET DE RECRUTEMENT: 

/ΩŜǎǘ ǳƴ PROJET IMMEDIAT 

et vous cherchez un/des candidat(s) DÉJÀ FORME(S)

/ΩŜǎǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜǊŀ ǎŜƭƻƴ Ǿƻǳǎ ǳƴŜ 
FORMATION PREALABLE SPECIFIQUE

Vous souhaitez ETRE ACCOMPAGNE dans la définition de vos 
besoins de recrutement 

Vous êtes prêt à RECRUTERun candidat débutant, et à le 
FORMER EN ALTERNANCE aux métiers de votre entreprise

Vous souhaitez OUVRIR VOTRE RECRUTEMENT                            
à des candidats reconnus Travailleurs Handicapés
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Vous avez un PROJET IMMEDIAT  de recrutement                         
et vous cherchez un/des candidat(s) DÉJÀ FORME(S)

Le Dispositif POEC est fait pour vous ! 

[ŀ tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ƭΩ9ƳǇƭƻƛ /ƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ǿƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 
recruter rapidement, un candidat présélectionné, immédiatement 
opérationnel, et déjà formé à votre métier.

Consultez dès à présent notre CVthèque sur le site                           
www.My-POE.com(édité par AGEFOS PME Midi-Pyrénées)

et trouvez votre futur collaborateur !   

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 
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http://www.my-poe.com/
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_collective_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_collective_AGEFOS_PME.pdf
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Vous avez un projet à court terme qui nécessitera 
selon vous une FORMATION PREALABLE SPECIFIQUE

Le Dispositif POEI est fait pour vous ! 

[ŀ tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ hǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 
répondre à un projet de recrutement spécifique, pour lequel vous ne 
trouvez pas de candidat ayant les compétences requises. 

Préalablement à son embauche, vous définissez ses besoins en 
formation et nous formons le candidat de votre choix  (la formation est 
intégralement prise en charge). 

±ƻǘǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ŝǎǘ ǇǊşǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Η 

tƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ th9LΣ                                
contactez votre conseiller AGEFOS PME !

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 
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http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_individuelle_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_individuelle_AGEFOS_PME.pdf
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Vous souhaitez ETRE ACCOMPAGNE dans la 
définition de vos besoins de recrutement 

Nous vous proposons le dispositif w9!/¢L±ΩwI

tŀǊŎŜ ǉǳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿƻǳǎ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ 
nécessaires pour accompagner leur développement par une véritable 
stratégie de GPEC,

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ w9!/¢L±ΩwI ƳŜǘ Ł ǾƻǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ 
Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ Ǿƻǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
vous aider à les adapter à vos enjeux et vos projets.

Découvrez la gamme RéactivΩ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ wŞŀŎǘƛǾΩwIsur notre site

tƻǳǊ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ w9!/¢L±ΩwIΣ 
contactez votre conseiller AGEFOS PME ! 
(Projet soumis à éligibilité)

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 
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http://www.reactivpme.com/
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Vous êtes prêt à RECRUTERun candidat débutant, 
et à le FORMER EN ALTERNANCE aux métiers de 
votre entreprise

Nous vous conseillons le CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Contrat de travail en alternance, il vous permet de former votre salarié           
à votre métier, selon vos méthodes et techniques de travail. 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Ǿƻǳǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜȊ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ  
liés à ce contrat particulier. 

Pour envisager un recrutement en CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,                                              
contactez votre conseiller AGEFOS PME ! 

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 
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http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_Contrat_professionnalisation_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_Contrat_professionnalisation_AGEFOS_PME.pdf
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Vous souhaitez OUVRIR VOTRE RECRUTEMENT                            
à des candidats reconnus Travailleurs Handicapés

Nous avons créé dans cet objectif le projet I!b5LΩta9

AGEFOS PME Midi-tȅǊŞƴŞŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!D9CLtI Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ 
CAP EMPLOI et SAMETH.

Nous vous mettons en relation avec des experts du handicap pour faire 
un point ensemble sur le sujet et vous aider à répondre à vos obligations 
en la matière.

Nous pouvons ainsi vous accompagner sur la recherche du/des candidats, 
ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜǘŎΧ

tƻǳǊ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ                                                                
reconnu Travailleur Handicapé, contactez votre conseiller AGEFOS PME ! 

wŜǘǊƻǳǾŜȊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ IŀƴŘƛΩta9sur notre site internet. 

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/nos-actions-de-conseil-et-d-accompagnement/l-emploi-et-la-formation-des-travailleurs-handicapes/
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CONTACTEZvotre Conseiller Emploi-formation 
AGEFOS PME Midi-Pyrénées 

ARIEGE
Nathalie FOSSARD ςnfossard@agefos-pme.com

AVEYRON
Eric REYNIER ςereynier@agefos-pme.com

HAUTE-GARONNE
Sophie CHAMARD ςschamard@agefos-pme.com

HAUTES-PYRENEES / GERS 
Catherine CHICHEPORTICHE ςcchicheportiche@agefos-pme.com

LOT / TARN et GARONNE
Mireille BIDON ςmbidon@agefos-pme.com

TARN
Stéphanie BES ςsbes@agefos-pme.com

Retrouvez tous nos projets et plus encore sur
www.agefos-pme-mp.com

Remplissez cette 
fiche de transmission 
et joignez la par mail 
à votre conseiller qui 
prendra rapidement 
contact avec vous ! 

CONSEIL ! 
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mailto:nfossard@agefos-pme.com
mailto:ereynier@agefos-pme.com
mailto:schamard@agefos-pme.com
mailto:cchicheportiche@agefos-pme.com
mailto:mbidon@agefos-pme.com
mailto:sbes@agefos-pme.com
http://www.agefos-pme-mp.com/
http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Fiche_de_transmission_OS.docx
http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Fiche_de_transmission_OS.docx


MAJ 090415

En ce qui concerne                             
votre PROJET DE FORMATION: 

Vous avez déjà choisi votre projet de formation et vous 
souhaitez une PRISE EN CHARGE ŘŜ ƭΩ!D9Ch{ ta9 

Votre entreprise rencontre des difficultés liées à la conjoncture 
ECONOMIQUEqui impactent vos Ressources Humaines

Votre entreprise rencontre des difficultés liées aux mutations 
TECHNOLOGIQUESqui impactent vos Ressources Humaines

Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des 
difficultés dans la maîtrise des COMPETENCES CLES
(illettrisme etc.) 

Votre entreprise relève du champ des SERVICES A LA 
PERSONNEet vous souhaitez former vos salariés
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Vous avez déjà trouvé votre formation et vous souhaitez 
une PRISE EN CHARGE ŘŜ ƭΩ!D9Ch{ ta9 

Vous êtes une entreprise de moins de dix salariés, suivez le 

aƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜȊ ƭŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
demande de prise en charge : (cliquez ici)

Vous êtes une entreprise de plus dix salariés, contactez votre 

conseiller AGEFOS PME départementalqui vous accompagnera dans le 
montage de votre dossier. 

S
O

L
U

T
IO

N
S

E
V

O
L

U
T

IO
N A
N

T
IC

IP
A

T
IO

N

DES SERVICES 
QUI CHANGENT 
LA FORMATION

http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/entreprises-10-salaries/
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Votre entreprise rencontre des difficultés liées à la 
conjoncture ECONOMIQUEqui impactent vos Ressources 
Humaines

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 

Nous envisagerons votre participation au programme                  
MUT ECO

/Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řƻƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ Ŝƴ 
région Midi-Pyrénées et qui font face à des difficultés  de type 
« mutations économiques et technologiquesη ǉǳƛ ƛƳǇŀŎǘŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
et les compétences de leur salariés. 

Déclinaisons : MUT ECO, MUT ECO Commerce, MUT ECO Tourisme

Un accompagnement et des formations spécifiques sont proposées ς
70% des coûts pédagogiques sont financés par le programme. 

Découvrez le programme Mutécoet les formations collectives qui vous 
sont proposées.

Dispositif soumit à éligibilité après étude par le Comité de Sélection. 
contactez votre conseiller AGEFOS PME ! 
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/nos-actions-de-formation/
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Votre entreprise rencontre des difficultés liées aux 
mutations TECHNOLOGIQUESqui impactent vos 
Ressources Humaines

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 

Nous envisagerons votre participation au  programme                 
MUT ECOTransition Numérique

Ce dispositif de formation-conseil est proposé aux entreprises de Midi-
Pyrénées, et en particulier les PME et les TPE de moins de 250 salariés, 
pour les aider à se moderniser et se développer grâce au numérique, 
ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ǳƴ ŀƴƎƭŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƭŞǎ 
indispensables au développement de leur TPE / PME.

Un accompagnement et des formations spécifiques sont proposées ς
Cofinancement des actions par le FPSPP.

Découvrez le programme Mutécoet les formations collectives qui vous 
sont proposées.

Dispositif soumit à éligibilité après étude par le Comité de Pilotage. 
contactez votre conseiller AGEFOS PME ! 
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/nos-actions-de-formation/
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Votre entreprise relève du champ des SERVICES A LA 
PERSONNEet vous souhaitez former vos salariés

Nous vous invitons à consulter notre CATALOGUE FORMATION 
SERVICES A LA PERSONNE 

Ce catalogue a été élaboré pour répondre spécifiquement aux besoins 
de vos structures. 

Les organismes prestataires de formation ont été sélectionnés pour 
leur expertise et leur expérience dans le secteur. 

[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀŦŦƛŎƘŜƴǘ ŘŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ 
Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩ!D9Ch{ ta9Φ

Consultez le Catalogue formation SAP 2015 (cliquez ici!)
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/services-a-la-personne/
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Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des 
difficultés dans la maîtrise des COMPETENCES CLES
(illettrisme etc.) 

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 

Nous vous proposons un accompagnement dans le cadre de 
notre projet DECLICC Compétences Clés.

/Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŀƴǎ ŘƛǇƭƾƳŜΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 
dans la maîtrise des Compétences Clés / Savoirs de base (lecture, 
ŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ŎŀƭŎǳƭΧύ

Nous leur proposons un accompagnement via la formation pour 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾƛǎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
professionnellepérenne. 

70% des coûts pédagogiques de formation sont pris en charge par 
AGEFOS PME via le cofinancement du FPSPP. 

Pour en savoir plus, contactez votre conseiller.  
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En ce qui concerne votre projet 
ACCOMPAGNER et SECURISER                     
le parcours professionnel de vos salariés

Vous souhaitez ACCOMPAGNER UN SALARIE en situation de 
mobilité professionnelle (nouveau salarié, fin de contrat, en 

ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΧύ

pour SECURISERson parcours professionnel

Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des 
difficultés dans la maîtrise des COMPETENCES CLES
(illettrisme etc.) 
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Vous souhaitez ACCOMPAGNER UN SALARIE en situation 
de mobilité professionnelle et SECURISERson parcours

Proposez lui de réaliser un 5L!Dbh{¢L/ Lb5L±L5¦9[ {9/¦wLΩt!{{

Vous avez un/des salarié(s) en situation de mobilité professionnelle ?
Nouveau salarié à intégrer?
Salarié en contrat «précaireηΣ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘΣ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘΧ Κ
9ƴ ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝƴ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƻǳ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Κ
Dans une logique de développement de carrière ?
En risque de déqualification ?

AGEFOS PME a sélectionné pour vous un consultant expert et propose à 
vos salariés un accompagnement individualisé et ciblé en fonction de 
leur situation.

9ƴ ǎŀǾƻƛǊ ǇƭǳǎΣ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ {9/¦wLΩt!{{ όŎƭƛǉǳŜȊ ƛŎƛΗύ
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
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Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des 
difficultés dans la maîtrise des COMPETENCES CLES
(illettrisme etc.) 

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 

Nous vous proposons de vous accompagner dans le cadre de 
notre projet DECLICC Compétences Clés.

/Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŀƴǎ ŘƛǇƭƾƳŜΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 
dans la maîtrise des Compétences Clés / Savoirs de base (lecture, 
ŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ŎŀƭŎǳƭΧύ

Nous leur proposons un accompagnement via la formation pour 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾƛǎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
professionnelle pérenne. 

70% des coûts pédagogiques de formation sont pris en charge par 
AGEFOS PME via le cofinancement du FPSPP. 

Pour en savoir plus, contactez votre conseiller.  
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En ce qui concerne votre projet de 
REPENSER et REORIENTER votre stratégie de 
développement: 

Vous souhaitez FAIRE LE POINT sur votre gestion des 
Ressources Humaines et OPTIMISERvotre gestion des emplois 
et des compétences

±ƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜȊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ACCOMPAGNEMENT 
spécifique pour REPENSERet REORIENTERvotre stratégie de 
développement 

Vous souhaitez a9¢¢w9 9b s¦±w9 une démarche interne 
ǇǊƻŀŎǘƛǾŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŞǘŀōƭƛǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩEGALITE 
PROFESSIONNELLE
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Vous souhaitez FAIRE LE POINT sur votre gestion des 
Ressources Humaines et OPTIMISERvotre gestion des 
emplois et des compétences

Nous vous proposons de réaliser un DIAGNOSTIC ENTREPRISE 
{9/¦wLΩt!{{

Vous voulez avoir un éclairage sur les nouvelles mesures emploi / 
formation utiles pour votre entreprise ?
Vous souhaitez faire de la formation de vos salariés un réel atout pour 
votre entreprise ?
Vous voulez être conseillé par rapport à vos besoins spécifiques et 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ŝǘ ƻǇǘƛƳƛǎŞŜǎ 
financièrement ?

Votre conseiller vous propose un diagnostic RH afin de faire un point sur 
votre activité et vous accompagner au plus près de vos besoins.

9ƴ ǎŀǾƻƛǊ ǇƭǳǎΣ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ {9/¦wLΩt!{{ όŎƭƛǉǳŜȊ ƛŎƛΗύ
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
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±ƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜȊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ACCOMPAGNEMENT 
spécifique pour REPENSERet REORIENTERvotre stratégie 
de développement 

Nous envisagerons votre participation au programme w9!/¢L±Ω

w9!/¢L±Ωta9 ŀƛŘŜ ŘŜǇǳƛǎ нллф ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Ł ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ 
leurs difficultés ou à accompagner leur développement en consolidant 
ƭŜǳǊǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ςgestion financière, juridique, social, 
fiscal, positionnement commercial, outil industriel ou de production, 
besoins en communication, ressources humaines ςet en accompagnant 
leur réflexion stratégique.

En savoir plusǎǳǊ ƭŀ ƎŀƳƳŜ w9!/¢L±Ω όŎƭƛǉǳŜȊ ƛŎƛΗύ

- w9!/¢L±Ωta9
- w9!/¢L±Ω¢t9
- w9!/¢L±ΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ
- w9!/¢L±ΩwI 

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 
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Vous souhaitez METTRE 9b s¦±w9 une démarche 
ƛƴǘŜǊƴŜ ǇǊƻŀŎǘƛǾŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŞǘŀōƭƛǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 
ŘΩEGALITE PROFESSIONNELLE

[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ !D9Ch{ ta9 ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘȅǇŜ Dt9/ 
des entreprises qui le souhaitent. 

AGEFOS PME Midi-tȅǊŞƴŞŜǎ ŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƻōǘŜƴǳ ƭŜ [ŀōŜƭ !Cbhw 9ƎŀƭƛǘŞ 
Professionnelle et est signataire  de plusieurs Charte visant à promouvoir 
ces valeurs auprès des salariés. 

Si vous aussi vous souhaitez initier une démarche interne à votre 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ Ǿƻǳǎ 
accompagner. 

Le réseau AGEFOS PME a édité un Guide à destination des TPE et PME:  
«aƛȄƛǘŞ Ŝǘ 9ƎŀƭƛǘŞ Υ {ƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ» 

Pour envisager un accompagnement, contactez votre conseiller. 

Dispositif mis en îuvre en partenariat avec : 
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/60-Actualites/pdf/Guide_Egalite.pdf
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En ce qui concerne votre souhait de      
VOUS INFORMER sur la Réforme de la 
formation professionnelle et ses nouveaux 
dispositifs : 

Vous souhaitez PARTICIPERŁ ƴƻǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
« Réforme» sur les territoires

Vous souhaitez vous DOCUMENTERsur le sujet 

Vous avez une QUESTION PARTICULIERE au sujet de la mise 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ wŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
dans votre entreprise
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TESTEZvos connaissances
sur la Réforme de la formation professionnelle

Vous souhaitez FORMERǾƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
nouveaux dispositifs issus de la réforme

http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/QUIZZ_OS_Reforme.pdf
http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/QUIZZ_OS_Reforme.pdf
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Vous souhaitez PARTICIPER à ƴƻǎ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
« Réforme» sur les territoires

AGEFOS PME Midi-tȅǊŞƴŞŜǎ ƳŜǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ƛƴŦƻǊƳŜǊΣ 
vous accompagner et répondre à vos questions relatives à la nouvelle 
réforme de la formation professionnelle. 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмрΣ ƴƻǳǎ ƻǊƎŀƴƛǎƻƴǎ une série de réunions 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ pour vous aider à intégrer les 
ƴƻǳǾŜŀǳǘŞǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Řǳ р ƳŀǊǎ нлмп Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳ 
sein de votre entreprise. 

Pour consulter le planning des réunions dans votre département et vous 
inscrire, rendez-vous sur la page dédiée de notre site internet. 

S
O

L
U

T
IO

N
S

E
V

O
L

U
T

IO
N A
N

T
IC

IP
A

T
IO

N

DES SERVICES 
QUI CHANGENT 
LA FORMATION

http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/les-rendez-vous-reforme/
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Vous souhaitez vous DOCUMENTERau sujet de la 
Réforme de la formation professionnelle

AGEFOS PME Midi-tȅǊŞƴŞŜǎ ƳŜǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ƛƴŦƻǊƳŜǊΣ 
vous accompagner et répondre à vos questions relatives à la nouvelle 
réforme de la formation professionnelle. 

Notre équipe de juriste effectue une veille informative, analyse la loi du   
5 mars 2014 et les décrets associés et produit des outils pour vous 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 

Pour accéder à cette information et aux outils «Réforme», consultez la 
page dédiée de notre site internet. 

EN CE MOMENT : Découvrez le calendrier de la réforme et « les 5 
premiers éléments» essentiels à retenir en fiche ! (le CPF, les 
contribution formation, le Plan de Formation, le Nouvel Entretien 
tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ¢ŀȄŜ ŘΩ!ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύ 
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/actualites/la-nouvelle-loi/
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/100-Actualite/pdf/Calendrier_Loi2014_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Info_reforme_102014_AGEFOS_PME.pdf





