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Vous avez pouPROJEde :

R EC RUT X Cestmon choix !

mais vous avez des difficultés a trouver le(s) bon(s) candidat(s)

FORMEROSs salarié I

pour développer ou renforcer leurs compétences
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ANTICIPATION

ACCOMPAGNERSECURIS FEE S

le parcours professionnel de vos salariés
afin de faciliter leurs transitions professionnelles, leurs projets personne

EVOLUTION

REPENSER REORIENTEERai

votre stratégie de déeveloppement
pour donner un nouvel élan a votre entreprise

VOUS INFORMIsiR1a réforme de la formation
W professionnelle et ses nouveaux disposit
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EVOLUTION

ANTICIPATION

En ce qui concerne
votre PROJET DE RECRUTEMENT

a/ QS sFROMEY IMMED) EREE

et vous cherchez un/des candidat®}FJA FORME(S

m/ QSad dzy LINRP2S0O t O2dzNI (S NX
FORMATION PREALABLE SPECI

B Vous souhaiteETRE ACCOMPAGEAS la définition de vos
besoins de recrutemen

B Vous étes prét RECRUTER candidat débutant, et a le
FORMER EN ALTERNAa&UXENEtiers de votre entreprise

m Vous souhaite®UVRIR VOTRE RECRUTEMENT
a des candidats reconnus Travailleurs Handicapeés
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ANTICIPATION

FICHE
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Vous avez URPROJEIMMEDIATde recrutement
et vous cherchez un/des candidat@EJA FORME(S)

LeDispositif POE&st fait pour vous !

[ I t NBLI N} GA2Y hLISNYGA2yySttS
recruter rapidement, un candidat présélectionne, immediatement
opérationnel, et déja formé a votre métier.
Consultez des a présent notre CVtheque sur le site MY‘
www.My-POE.congédité par AGEFOS PME Mugirénées)
et trouvez votre futur collaborateur !

(3 ,agefiph\é

par {s#H) a,ﬂﬂ.‘?ﬁ@fﬁﬁﬂﬁl’ﬁa pole emploi & awvirempio
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http://www.my-poe.com/
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_collective_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_collective_AGEFOS_PME.pdf
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ANTICIPATION

FICHE
dispositif

Tuvr e
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Vous avezin projet a court terme qui necessitera
selonvous uneFORMATION PREALABLE SPECIFIC

LeDispositif POEekt fait pour vous !

[ t NBLI N} GA2Y hLISNYGA2yySttfS ¢t
réepondre a un projet de recrutement spécifique, pour lequel vous ne
trouvez pas de candidat ayant les compétences requises.

Préalablement & son embauche, vous définissez ses besoins en
formation et nous formons le candidat de votre choix (la formation est
integralement prise en charge).

LINB G t € QSYLJ

+20NB OFYRARIFG Sa&ai

t 2dzNJ YSGGNB Sy dzdzdNBE @20 NB LINR 2 S

contactez votre conseiller AGEFOS PME

E ®  agefiph\t
par {s#H) a&%‘?ﬁ@ﬁﬁﬂﬁl&ia pole emploi g """"""" 'p andicapées
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http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_individuelle_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_POE_individuelle_AGEFOS_PME.pdf
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Vous souhaiteETRE ACCOMPAGIdAS la
définition de vos besoins de recrutement

Nous vous proposons le dispositifo ! / ¢ L £ Qw |
C, Reactiv’

\\\\ e RH

t I NOS [[dzS 0S|I dz02dzLJ RQSY (G NB @2 dza
nécessaires pour accompagner leur développement par une véritable
stratégie de GPEC,

[S LINZ2SO w9!/¢L+xQwl YSO t @20NB
O2yadz Gl yia SELISNIa OKFNHSaA RQSQ
vous aider a les adapter a vos enjeux et vos projets.

Découvrez lagamnmiRéactii)? S WS | I[ONIESSe $ite

t 2dzNJ Sy@gAaal ASNI RQAYUSINBENI £ S RAA
contactez votre conseiller AGEFOS PME !
(Projet soumis a éligibilité)

par {#1ari at avec
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http://www.reactivpme.com/
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dispositif

Retour
PAGE

Préced.

Dispositf misen T uvre en par mﬁggtyg@’ﬁ&gy},ﬁsu at avec

Vous étes prét RKECRUTHRR candidatdébutant,
et a leFORMER EN ALTERNA&UXENétiers de
votre entreprise

Nous vous conseillons (fBONTRAT DE PROFESSIONNALISATIC

Contrat de travalil en alternance, il vous permet de former votre salarié
a votre métier, selon vos méthodes et techniques de travail.

9y GFyd 1jdzQSYLX 28SdzNE @2dza 0SYy ST

liés a ce contrat particulier.

Pour envisager un recrutement en CONTRAT DE PROFESSIONNALIS/
contactez votre conseiller AGEFOS PME !

~ MAJ 090415


http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_Contrat_professionnalisation_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/10-Employeur/fiche-pratique/Fiche_Contrat_professionnalisation_AGEFOS_PME.pdf
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Vous souhaite®UVRIR VOTRE RECRUTEMENT
a des candidats reconnus Travailleurs Handicapés

Nous avons crée dans cet objectif le prdjet b 5 L Qt a 9

‘ F’Handi'PME

AGEFOS PME Midid NBy SSa Said LI NISyl ANB |
CAP EMPLOI et SAMETH.

Nous vous mettons en relation avec des experts du handicap pour faire
un point ensemble sur le sujet et vous aider a répondre a vos obligations
en la matiere.

Nous pouvons ainsi vous accompagner sur la recherche du/des candida
f QFRFLIFOGAZ2Y RS fSdzNJ L)2adS RS N

t 2dzNJ SygAaal 3SNI £ S NBONHziSYSyld RQ
reconnu Travailleur Handicap&)ntactez votre conselller AGEFOS PME !

WSUONRdzST (2dzi SI F QR D4kt it iSterriedz LI

agefiph &
r g'P"‘) \t at

avec
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/nos-actions-de-conseil-et-d-accompagnement/l-emploi-et-la-formation-des-travailleurs-handicapes/
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Retour
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EVOLUTION

ANTICIPATION

CONTACTRotre Conselller Empldormation

AGEFOS PME Mieyréenees
CONSEIL !

Remplissez cette I
fiche de transmission !
et joignez la par mail I
a votre conseiller qui '

|
[
ARIEGE I
[
: prendra rapidement '
|
[
|
[
|

Nathalie FOSSARDfossard@agefepme.com

AVEYRON
Eric REYNIER:reynier@agefopme.com

contact avec vous !

FICHE

HAUTEGARONNE
Sophie CHAMARDschamard@agefepme.com —— o —

HAUTESYRENEES / GERS
Catherine CHICHEPORTIGH& icheportiche@agefegme.com

LOT / TARN et GARONNE
Mireille BIDON;, mbidon@agefogpme.com

TARN
Stéphanie BESshes@agefegme.com

Retrouvez tous nos projets et plus encore sur
www.agefospme-mp.com
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mailto:nfossard@agefos-pme.com
mailto:ereynier@agefos-pme.com
mailto:schamard@agefos-pme.com
mailto:cchicheportiche@agefos-pme.com
mailto:mbidon@agefos-pme.com
mailto:sbes@agefos-pme.com
http://www.agefos-pme-mp.com/
http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Fiche_de_transmission_OS.docx
http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Fiche_de_transmission_OS.docx
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ANTICIPATION

En ce qui concerne
votre PROJET DE FORMATION

Vous avez déja choisi votre projet de formation et vous _
souhaitez uné’RISE EN CHARGES f Q! D 9 a

Votre entreprise rencontre des difficultés liées a la conjoncture
ECONOMIQUdwI impactent vos Ressources Humaines

¥ Clest mon choix !
B Votre entreprise rencontre des difficultés lieagx mutations
TECHNOLOGIQUgtls impactent vos Ressources Humaines

% Clest mon choix !

m Votre entreprise releve du champ de&RVICES A LA
PERSONNMN vous souhaitez former vos salarié

B Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des
difficultés dans la maitrise déSOMPETENCES CLES

(illettrisme etc.)

MAJ 090415



Vous avez déjaouveé votre formation evous souhaitez
unePRISEENCHARGS f Q! D9Ch{ t a9

Vous étes une entreprise de moins de dix salasi@s:z le
a2RS RQSYLX 2A SG GSft SOKI NBSIT fS3
demande de prise en chargéciiquez ici)

SOLUTIONS
ANTICIPATION

EVOLUTION

Vous étes une entreprise de plus dix salarésactez votre
conselller AGEFOS PME departemequivous accompagnera dans le
montage de votre dossier.

Retour
MENU

Retour
PAGE

Préced.
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/entreprises-10-salaries/

Votre entreprise rencontre des difficultés liees a la
conjonctureECONOMIQUdii impactent vos Ressources
Humaines

Nous envisagerons votre participatiam programme
MUT ECO

SOLUTHON

/'S RAALRAAGAT &QlF RNBaasS IdzE Syl
région MidiPyrénées et qui font face a des difficultés de type

« mutations économiques et technologiqugs lj dzA A YLJ OGS
et les compétences de leur salariés.

ANTICIPATION

EVOLUTION

Déclinaisons : MUT ECO, MUT ECO Commerce, MUT ECO Tourisme

Un accompagnement et des formations spécifiques sont proposées
70% des colts pédagogiques sont financés par le programme.

Découvrez le programmidutéco et les formations collectives qui vous
sont proposeées.

Retour
PAGE

Préced.

Dispositif soumit a éligibilité aprés étude par le Comité de Sélection.
contactez votre conseiller AGEFOS PME ! ;

Dispositf misen T uvre en par mﬁgyﬁ5§%’ﬁﬁgxﬁ,¥3§u at avec
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/nos-actions-de-formation/

Votre entreprise rencontre des difficultés lieagx
mutationsTECHNOLOGIQUjts impactent vos
Ressources Humaines

Nous envisagerons votre participation au programme
MUT ECQransition Numeérigue

SOLUTHON

Ce dispositif de formatiowonseil est proposé aux entreprises de Midi
Pyrénées, et en particulier les PME et les TPE de moins de 250 salari
pour les aider a se moderniser et se développer grace au numerique,
I SO LJ2dzNJ 202SOGATFT RQFO2NRSNJI I
LISNXYSGGNB | dzE RANAIASIyGa Sid al t|
indispensables au développement de leur TPE / PME.

ANTICIPATION

EVOLUTION

Un accompagnement et des formations spécifiques sont proposées
Cofinancement des actions par le FPSPP.

Découvrez le programmidutéco et les formations collectives qui vous
sont proposeées.

Retour

e Dispositif soumit a éligibilité aprés étude par le Comité de Pilotage.

contactez votre conseiller AGEFOS PME !

Dispositf misen T uvre en par mf[gy,l?ﬁgﬁmﬁﬁfu at avec
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/nos-actions-de-formation/

SOLUTHOR

EVOLUTION

Retour
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ANTICIPATION

Votre entreprise releve du champ de&RVICES A LA
PERSONNgE vous souhaitez former vos salariés

Nous vous invitons a consulter nott:ATALOGUE FORMATION
SERVICES A LA PERSONNE

Ce catalogue a été élaboré pour répondre spécifiquement aux besoins
de vos structures.

Les organismes prestataires de formation ont été sélectionnés pour
leur expertise et leur expérience dans le secteur.

F2NXIO0A2ya | FF

S AOKSYI
y OKI NBS SEOSLIiA2YyyStf

A« A

Sa a1 |
Q! D9 C

mw—
(0p =

Consultez |le Catalogue formation SAP 2015 (cliquez ici!)

~ MAJ 090415


http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/services-a-la-personne/

Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des
difficultés dans la maitrise déSOMPETENCES CLES

(illettrisme etc.)

Nous vous proposons un accompagnement dans le cadre de
notre projetDECLICC Compétences Clés.

/'S RAALRAAGAT &aQlFRNBaasS [dzE atb
darjs la maTtriseAdes Cqmpétepces Clés / Savoirs de base (lecture,
SONR GdzNB = OIF £ Odzf X0

SOLU [HON
ANTICIPATION

EVOLUTION

Nous leur proposons un accompagnement via la formation pour

~

RSOSt 2LIISNI £ SdzZNE O2YLISUSYyOSa RI
professionnellgérenne.

70% des colts pédagogiques de formation sont pris en charge par
AGEFOS PME via le cofinancement du FPSPP.

Pour en savoir plugontactez votre conseiller

Retour
PAGE

Préced.

Dispositf misen T uvre en par mf[gy,9§§ggﬁsgx¢},ﬁsu at avec
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En ce qui concerne votre projet
ACCOMPAGNERSECURISER
le parcours professionnel de vealaries

SOLUTHON

m Vous souhaiteACCOMPAGNER UN SALémRHituation de
mobilité professionnellénouveau salarié, fin de contrat, en
NEO2YOSNBRAZ2YZ RlIya dzyS f 23Al dzS
pour SECURISEBN parcours professionnel

ANTICIPATION

EVOLUTION

m Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des
difficultés dans la maitrise d6€SOMPETENCES CLES

(illettrisme etc.) o
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SOLUTHON

EVOLUTION

Retour
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ANTICIPATION

FICHE
dispositif

Vous souhaiteACCOMPAGNER UN SALARguation
de mobilitéprofessionnelle eSECURISEBN parcours

Proposez luideréalisertinL ! Dobh{ ¢L/ Lb5L=%L

‘ 4
SECURI'TZ:ES

J

Vous avez un/des salarié(s) en situation de mobilité professionnelle ?
Nouveau salarié a intégrer?

Salarié en contrat précairen = f AOSYOASYSYy iG> TFAy
9y NBO2YyUJSNEAZ2Y LINRPFSaarzyyStts:
Dans une logique de développement de carriere ?

En risque de déequalification ?

AGEFOS PME a sélectionné pour vous un consultant expert et propos
vos salariés un accompagnement individualisé et ciblé en fonction de
leur situation.

OV al @2ANJ LJ dza> adzNJ £ S RAaLIaAdG.

~ MAJ 090415


http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf

Un/des salarié(s) de votre entreprise rencontre(nt) des
difficultés dans la maitrise déSOMPETENCES CLES

(illettrisme etc.)

Nous vous proposons de vous accompagner dans le cadre de
notre projetDECLICC Compétences Clés.

/'S RAALRAAGAT &aQlFRNBaasS [dzE atb
darjs la maTtriseAdes Cqmpétepces Clés / Savoirs de base (lecture,
SONR GdzNB = OIF £ Odzf X0

SOLU [HON
ANTICIPATION

EVOLUTION

Nous leur proposons un accompagnement via la formation pour

~

RSOSt 2LIISNI £ SdzZNE O2YLISUSYyOSa RI
professionnelle pérenne.

70% des colts pédagogiques de formation sont pris en charge par
AGEFOS PME via le cofinancement du FPSPP.

Pour en savoir plugontactez votre conseiller

Retour
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Dispositf misen T uvre en par mf[gy,9§§ggﬁsgx¢},ﬁsu at avec
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En ce qui concerne votre projet de
REPENSER et REORIEMGtEd=strategie de

développement:

B Vous souhaiteFAIRE LE POIbLr votre gestion des
Ressources Humaines @PTIMISEYotre gestion des emplois

et des compétences

m+r2dzd &2dzKIl A SACCONPYRGERENT S NI R ¢
spéecifique pouREPENSERREORIENTKBire stratégie de

@ -

B Vous souhaitea 9 ¢ ¢ w9 9 lunedémarche interne
LINE F OU0A GBS OAalyi bt NIEGALDE A NJ

PROFESSIONNELLE

SOLU [HON
ANTICIPATION

EVOLUTION
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SOLUTHON

EVOLUTION

Retour
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ANTICIPATION

FICHE
dispositif

Vous souhaiteEAIRE LE POIBLr votre gestion des
Ressources Humaines @PTIMISEWtre gestion des
emplois et des compétences

Nous vous proposons de realiser DIAGNOSTIC ENTREPRISE
{9/ wLQt ! {{

P

¥ evw——
SECURP[Z.EE] h

Vous voulez avoir un éclairage sur les nouvelles mesures emploi /
formation utiles pour votre entreprise ?

Vous souhaitez faire de la formation de vos salariés un réel atout pour
votre entreprise ?

Vous voulez étre conseillé par rapport a vos besoins spécifiques et

I O02YLI AyS RlIya fF YAAS Sy dzdzdNJ
financierement ?

Votre conseiller vous propose un diagnostic RH afin de faire un point s
votre activité et vous accompagner au plus pres de vos besoins.

OV al @2ANJ LJ dza> adzNJ £ S RA A
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Plaquette_SECURIPASS_2.0.pdf
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+2dza a2 dzKI| A SACCONPYKE\EMENA S N.
specifigue pouREPENSERREORIENT&BIre stratégie
de développement

Nous envisagerons votre participatiam programmev 9 ! / ¢ L

o, ., - w9l!/¢L%Qtag
(%REHCUV - w9l /¢L+QCt 9
N\ ——PME - w9! / ¢L+xQLYASNIAZ2
- w9l / ¢LxQwl

w9l / ¢L+xQt a9 FFARS RSLdzA&a wnndg S
leurs difficultés ou a accompagner leur développement en consolidant
f SdzNR 2 dzi A f & cR&tiodfinangigre, j@idiquk Social, dzA |
fiscal, positionnement commercial, outil industriel ou de production,
besoins en communication, ressources humaigesen accompagnant
leur réflexion stratégique.

Ensavoirplud dzNJ f I 3 YYS w9! / ¢L+Q 06O0f )

En
par| ... lariat avec
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http://www.reactivpme.com/

SOLUTHON
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VoussouhaiteZMETTRE b s | unevdémarche
AYUSNYS LINRBIFOUOUAGS GAal yi
REGALITE PROFESSIONNELLE

[ S NBaSlkdz ' D9Ch{ ta9 aQSy3F3IS R
f QS3AFET A0S LINRPTFSaarAzyySttS RSa al
RS aSyaaroAftAralidAazysz Si édzNJ RSa
des entreprises qui le souhaitent.

AGEFOS PME Midié¢ NBy SSa I RQFAff SdzZNB 2 ¢

Professionnelle et est signataire de plusieurs Charte visant a promouv
ces valeurs aupres des salariés.

Si vous aussi vous souhaitez initier une démarche interne a votre
SYGNBLINAASE Sy Tl @Sdz2NJ RS Q93 €,
accompagner.

Le résgau AGEFOS PME a édité un Guide a destination des TPE et P
«kxaAEAGS SG 93FfAGS Y {2d2ND»Sa RS

Pour envisager un accompagnement, contactez votre conseiller.

En
par| ... lariat avec
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/60-Actualites/pdf/Guide_Egalite.pdf

En ce qui concerne votre souhait de
VOUSNFORMEBur laRéformede la
formation professionnelle et ses nouveaux

dispositifs :

B Vous souhaitePARTICIPER y 2 & NBdzy A2y a R
« Réforme» sur les territoires

B Vous souhaitez VouBOCUMENTESRIr le sujet

SOLU [HON
ANTICIPATION

EVOLUTION

B Vous souhaitetFORMEB® 2 & SljdzA LJS& t I

% nouveaux dispositifs issus de la reforme

m Vous avez un@UESTION PARTICULBtRStjet de la mise
Sy dzdzodNB RS I wSTF2NXYS RS f1I

dans votre entreprise

QUZZ - .

. |
. , arti !
I  TESTEXos connaissances I

I sur la Réforme de la formation professionnelld
]
\ MAJ 090415
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http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/QUIZZ_OS_Reforme.pdf
http://188.165.183.201/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/QUIZZ_OS_Reforme.pdf
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ANTICIPATION

Vous souhaitePARTICIPER/ 2 & NBdzy A2y R
« Réforme» sur les territoires

Ce qui change, Quand, Comment ?
P’ Cycle de réunions d'information AGEFOS PME Midi-Pyrénées

!!\ 1!' Réforme de la Formation Professionnelle :
| -
‘ h .

AGEFOS PME Midiée NBy SSa YSUO (2dz0 Sy dzdze
vous accompagner et répondre a vos questions relatives a la nouvelle
reforme de la formation professionnelle.

¢2dzi Fdz £f2y3 RS f QI yiné S8e de munprs Y 2
RQAYTF2NXNI GA2Y SO pducvbus dideraintégrer Ik S Y
y2dzdS| dziSa A&aadzSa RS fF f2A Rdz g
sein de votre entreprise.

Pour consulter le planning des réunions dans votre département et vou
inscrire,rendezvous sur |la page dédiée de notre site internet
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/employeur/offre-de-services-regionale/les-rendez-vous-reforme/

Vous souhaitez vouSOCUMENTE&® sujet de la
Réforme de la formation professionnelle

AGEFOS PME Midie NBYy SSa YSU G2dzi Sy dzdz¢
vous accompagner et répondre a vos questions relatives a la nouvelle
reforme de la formation professionnelle.

SOLU [HON
ANTICIPATION

EVOLUTION

Notre équipe de juriste effectue une veille informative, analyse la loi du
5 mars 2014 et les décrets gssociés et prpduit des outils pour vous
F OO02 YL IYSNJ RIFya SdzNJ YAAS Sy dz

Pour accéder a cette information et aux outilRéforme», consultez la
page dédiée de notre site internet.

EN CE MOMENDécouvreze calendrier de la réformet « les 5
premiers éléments essentiels a retenir en fichgle CPF, les
contribution formation, le Plan de Formation, le Nouvel Entretien
t NEFTSaaarzyyStsz I ¢l ES RQ!IL

Retour
PAGE
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http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/site-midi-pyrenees/actualites/la-nouvelle-loi/
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/100-Actualite/pdf/Calendrier_Loi2014_AGEFOS_PME.pdf
http://www.agefos-pme-midipyrenees.com/fileadmin/user_upload/30-Regions/Midi-Pyrenees/10-Employeur/Services-regionaux/pdf/Info_reforme_102014_AGEFOS_PME.pdf







